
Deym-Soden Stanggassinger GbR

Konfliktmanagement,

Mediation und Weiterbildung

Stärken Sie Ihre
Zusammenarbeit

... im Unternehmen

... in Ihrem Arbeitsteam

... in Gemeinden und Verwaltungen

... in Vereinen und Verbänden

... in Krankenhäusern

... in Schulen und Kindergärten

Gestalten Sie Ihr
Zusammenleben

... in der Familie

... in der Nachbarschaft

... im Gemeinwesen

Nutzen Sie die Vorteile einer professionellen
Konfliktberatung!
Gönnen Sie sich die Hilfe unabhängiger
Mediatoren!

Wir unterstützen Sie gerne.

Haunprechting 2 / 84337 Schönau
Tel: 0 87 26.91 01 03 / Fax: 0 87 26.91 01 04
eMail: deymsoden@desosta.de
G.-R.-Bachmaier-Str. 7 / 84416 Taufkirchen
Tel: 0 80 84.258 97 66
eMail: stanggassinger@desosta.de
www.desosta.de

Deym-Soden Stanggassinger GbR
Mediation

www.desosta.de

Über uns

Dr. Benedikta Gräfin von Deym-Soden
Jahrgang 1953
Organisationsberaterin
Mediatorin BM
Ausbilderin für Mediation BM
Schwerpunkte: Mediation in
Organisationen und Systemen,
Interkulturelle Vermittlung

Seit über 20 Jahren in Veränderungsprojekten tätig,
langjährig mittlere und obere Führungskraft in der Industrie
im In- und Ausland, mehrjährige ehrenamtliche Tätigkeit als
erste Vorsitzende des Bundesverband Mediation BM

Karin Stanggassinger
Jahrgang 1966
Dipl. Sozialpädagogin (FH)
Mediatorin und Trainerin
Schwerpunkte: Mediation in sozialen
Einrichtungen, Gewaltprävention,
Zivilcourage

Langjährige Erfahrung beim Aufbau und der Begleitung
ehrenamtlicher Dienste, bei der Beratung und Schulung von
Arbeitsteams, als Hauptamtliche in der kirchlichen
Jugendarbeit, als Mitglied des Kreistags



Angebote
Vertrauen in Kompetenz !

Mediation
Wir führen Mediationen mit Ihnen und mit Ihren
Konfliktpartnern durch.
Wir vermitteln bei Konflikten im beruflichen,
geschäftlichen und privaten Bereich.

Konfliktberatung
Sie gewinnen an Klarheit über den Konflikt und
Ihre Handlungs- und Entscheidungsspielräume.

Organisationsentwicklung
Wir entwickeln und implementieren Konfliktbear-
beitungssysteme.

Eigenes Seminarhaus 
Wir beraten und schulen Sie auch gerne im
eigenen Seminarhaus mit besonderem Ambiente.

Vorträge, Trainings und Schulungen
Wir bieten
· Seminare zur Erweiterung der
Konfliktkompetenz
· Ausbildungen zum/r Mediator/in  
· Ausbildungen zum/r Schulmediator/in
· Kurzvorträge u.v.m.

Information
Bitte fragen Sie nach Informationsmaterial,
Themenlisten, Terminen und Konditionen.
Rufen Sie uns an oder besuchen Sie unsere
Homepage unter www.desosta.de.

Konflikte
Privat – beruflich – geschäftlich

Mit Konflikten konstruktiv umzugehen ist eine
Schlüsselkompetenz.

Wir sehen Konflikte

· als Chance zur Begegnung
· als Antrieb zur Erneuerung
· als Motor zur gemeinsamen Lösungssuche 

Gut gelöste Konflikte bringen Sie weiter und
verbessern die Qualität des
Zusammenlebens.

Mediation ist in einer Vielzahl von Konflikten
die beste Methode. Sie wirkt besonders
nachhaltig. Die Motivation der Beteiligten
wird  verbessert und Arbeitsabläufe werden
optimiert. Die Stabilität von Gemeinschaften
und Organisationen erhöht sich.

Mediation ist von ökonomischem Wert, von
persönlichem Interesse und politischer
Bedeutung.

Mediation
Holen Sie sich Hilfe !

Mediation bedeutet Vermittlung in Konflikten
durch eine unabhängige dritte Person.

Konflikte lassen sich um ein Vielfaches leichter
lösen, wenn eine dritte Person vermittelnd
dabei ist. Mediatoren kümmern sich um die
Interessen beider Parteien gleichermaßen.
Sie sind in diesem Sinne allparteilich.

Mediatorinnen und Mediatoren unterstützen
die Konfliktparteien darin, tragfähige
Lösungen zu finden. Es geht um Lösungen, die
von beiden Seiten als Gewinn gesehen wer-
den.

Viele Unternehmen, soziale Einrichtungen und
Privatpersonen nutzen schon heute die
Vorteile der Mediation.
Die hier gefundenen und verwirklichten
Lösungen werden in der Regel von allen
Parteien als sehr zufrieden stellend, dauerhaft
und Gewinn bringend beschrieben.
Herausragend sind der hohe Umsetzungsgrad
und die Nachhaltigkeit der getroffenen
Vereinbarungen.


